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KOMMUNEN SOM
ATTRAKTIV OG FLEKSIBEL
ARBEJDSPLADS

| Socialdemokratiet gnsker vi at udvikle Mariagerfjord Kommune som en arbejds-
plads med arbejdsglaede, rummelighed og mangfoldighed. Pa den made kan vi

sikre kvaliteten i den kommunale service.

Vi skal fastholde vores dygtige
medarbejdere

Mariagerfjord Kommune er i dag arbejdsplads for mange
dygtige og engagerede medarbejdere, der har en kaempe
kontaktflade til borgerne og dermed er kommunens ansigt
udadtil. Kontakten til borgerne skal vaere praeget af kvalitet
og hgj service, hvilket kun sker ved, at kommunen er en at-
traktiv arbejdsplads, hvor medarbejderne trives, er stolte af
deres arbejde og har et hgijt fagligt niveau.

Fokus pa kultur, samarbejde og

synlig ledelse

Det er vores mal, at Mariagerfjord Kommune skal veere en
arbejdsplads med arbejdsgleede, tillid, abenhed, dialog, flek-
sibilitet og hgj faglighed, som sikrer udvikling af de ansat-
tes kompetencer og trivsel. Vi vil arbejde pa starre abenhed
mellem medarbejdere, ledere og politikere. Ligeledes har vi
fortsat fokus pa ligestilling.

Indflydelse pa eget arbejde og
meningsfulde opgaver

Medarbejderne i kommunen skal ses og heres, og opgaver-
ne skal veere meningsfulde. Medarbejderne skal have indfly-
delse pa eget arbejde og derved fale ejerskab for deres ar-
bejde og for kommunen som helhed. Ligeledes skal vi have
ryddet op i overfladig dokumentation.

Rummelig og mangfoldig arbejdsplads
Kommunen skal tage socialt ansvar og favne bredt - ogsa
uddannelsesmaessigt. Mariagerfjord Kommune skal vaere en
rummelig og mangfoldig arbejdsplads med plads til folk med
f.eks. nedsat erhvervsevne. Kommunen skal desuden sikre
uddannelsesmuligheder for unge i form af elev- og laereplad-
ser.




